Delegowanie polskich

pracownikow do Wtoch

Od 26 grudnia 2016 r. zostaty wprowadzone nowe obowigzki administracyjno- prawne w
stosunku do ustugodawcow delegujgcych pracownikéw wykonujacych ograniczone w czasie
prace na terenie Wioch na podstawie Rozporzgdzenia z mocg ustawy n. 136/2016, Dekretu
Wykonawczego z 10 sierpnia 2016 i Rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej n.

3222/12/2016 n. 3 z22/12/2016.

Kancelaria Prawna Janari, zapewniajgc kompleksowg obstuge polskich firm na terenie Wtoch,
wspiera polskie przedsiebiorstwa delegujgce poprzez interpretacje przedmiotowych przepiséw
dotyczacych nowych obowigzkéw, jak i poprzez ich konkretne spetnianie, dziatajgc zaréwno
jako osoba do kontaktéw, jak i osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu w obrebie

kontaktéw z partnerami spotecznymi, majacg domicyl we Wtoszech.
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. Kto jest objety obowigzkowg rejestracjg?

przedsiebiorstwa, ktére w ramach transgranicznego swiadczenia ustug, delegujg na
terytorium Witoch jednego lub wiecej pracownikéw na rzecz innego przedsigbiorstwa,
tacznie z przedsiebiorstwami nalezgcymi do tej samej grupy lub do innej jednostki
produkcyjnej badz innego podmiotu docelowego, pod warunkiem, ze w okresie
delegowania bedzie kontynuowany stosunek pracy z pracownikiem delegowanym.
agencje pracy tymczasowej, ktére delegujg pracownikéw do pracodawcy docelowego,
posiadajgcego siedzibe badz jednostke produkcyjng na terytorium Wioch (sg zwolnione z
meldunku agencje pracy prowadzgce dziatalno$¢ na podstawie polskiego aktu
administracyjnego).

ustugodawcy przewozow kabotazowych towarow lub pasazerow, o ktérych mowa w
Rozdziale Ill rozporzgdzenia (WE) nr 1072/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 roku oraz w
Rozdziale V rozporzadzenia (WE) nr 1073/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 roku (sg
zwolnione z meldunku ustugi miedzynarodowego trasportu drogowego, ktére sg
tranzytem przez terytorium Wioch - czyli nie dokonujg tadunku/roztadunku Ilub

wsiadania/wysiadania pasazerow).

2. Jakie obowigzki sankcjonujg nowe przepisy?

Ustugodawca delegujgcy pracownika jest zobowigzany do szeregu wymogow
administracyjno-prawnych, a w szczegolnosci do:

1. Dokonania rejestracji oddelegowania poprzez wypetnienie
deklaracji on-line do max. 24 godziny przed dopuszczeniem pracownika do pracy,
jak 1 dokonania powiadomienia o wszelkich kolejnych zmianach meldunku w
przeciggu pieciu dni od dnia zaistnienia zmiany,

2. W okresie delegowania i przez okres dwoch lat od ustania
przedmiotowego stosunku pracy do

- przechowywania, wraz z kopig sporzgdzong w jezyku wtoskim, umowy o

prace, paska ptacowego, karty pracy wskazujgcej poczatek, koniec i czas pracy w
ujeciu dziennym, dokumentow potwierdzajgcych wyptate wynagrodzen, oficjalnego
powiadomienia o ustanowieniu stosunku pracy, zaswiadczenia wydanego w trybie
obowigzujgcych przepisdw o zabezpieczeniu spotecznym;

- wyznaczenia osoby do kontaktéw i uprawnionej do reprezentacji

podmiotu w obrebie kontaktow z partnerami spotecznymi, posiadajgcej domicyl we



Vi.

Vii.

Wioszech, ktdéra odpowiadac¢ bedzie za przesytanie deklaracji, odbior ewentualnuch

aktéw i dokumentéw itp.;

3. Dostosowania sie zasad wynikajgcych z przepisdw prawa pracy:
nawet jesli polski pracodawca jest zwolniony z obowigzku prowadzenia stosunku
pracy wedtug witoskich przepiséw, ma obowigzek zagwarantowania polskim
delegowanym pracownikom tych samych warunkoéw pracy i zatrudnienia
przewidzianych dla pracownikéw wioskich.

Warunki pracy i zatrudnienia sg okreslone przepisami prawa i uktadami zbiorowymi

pracy i dotycza:

maksymalnego czasu pracy i minimalnego okresu wypoczynku;

. minimalnego okresu corocznego ptatnego urlopu;

lii. wynagrodzenia minimalnego, tacznie z dodatkiem za prace w godzinach

nadliczbowych;

warunkéw tymczasowego oddelegowania pracownikow;

bezpieczenstwg i higieny pracy;

Srodkoéw ochrony miejsc pracy i warunkow zatrudnienia w przypadku pracownic w
okresie cigzy lub okresu macierzynskiego oraz dzieci i mtodocianych;

zasad rownego traktowania pracownikéw obu pici oraz inne postanowienia

dotyczgce zakazu dyskryminacji.

3. Tryb ztozenia zgtoszenia zapowiadajgcego delegowanie

Zgtoszenie deklaracji odbywa sie poprzez serwis internetowy Ministerstwa Pracy |

Polityki Spotecznej https://www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx, czyli tylko i

wytgcznie drogg teleinformatyczna.

4. Zasady ztozenia zgtoszenia zapowiadajgcego delegowanie

1. Po pierwsze, ustugodawca musi zatozy¢ wiasne konto poprzez wypetnienie
formularza, dostepnego na stronie

https://www.cliclavoro.gov.it/Pagine/Registrazione.aspx, czyli poprzez

wprowadzenie do systemu danych przedsiebiorstwa delegujgcego, jak i jego

przedstawiciela (petne instrukcje otworzenia nowego konta firmy, tylko w jezyku
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witoskim sg dostepne na stronie

https://www.cliclavoro.gov.it/areariservata/Documents/Manuale-Azienda.pdf

2. Zatozenie konta umozliwia rejestracje, wypetnienie, przestanie deklaracji oraz w

rezultacie wygenerowanie przez system odpowiedniego certyfikatu.

5. Jakie dane musi zawiera¢ deklaracja?

Deklaracja zapowiadajgca delegowanie musi zawiera¢ nastepujgce informacje
dane identyfikacyjne przedsiebiorstwa delegujgcego;

liczba i dane osobowe delegowanych pracownikow i rodzaj prac wykonywanych
podczas oddelegowania,

data rozpoczecia, zakohczenia i czas trwania okresu delegowania;

miejsce faktycznego swiadczenia ustug;

dane identyfikacyjne przedsiebiorstwa przyjmujgcego pracownikéw delegowanych
- Zleceniodawcy;

rodzaj ustug/branza;

dane osobowe i wybrany domicyl osoby wyznaczonej do kontaktow i reprezentacii
podmiotu w obrebie kontaktéw z partherami spotecznymi,

numer pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie leasingu pracownikow w
przypadku leasingu ponadnarodowego jezeli przedmiotowe zezwolenie jest
wymagane prawem w Panstwie, w ktorym znajduje sie siedziba przedsiebiorstwa.
jesli deklaracje w imieniu zagranicznej firmy jest sktadana przez petnomocnika
(mandatariusz), zobowigzany jest do podania rowniez swoich danych

identyfikacyjnych.

6. Jak sprawdzi¢ obowigzujgcg wysokosS¢ wynagrodzenia
minimalnego we Wtoszech?

Oddelegowany pracownik najemny jest zatrudniony na warunkach pracy i
zatrudnienia obowigzujgcych we Witoszech. Odstepstwa od tej reguty mozliwe sg
wowczas, gdy warunki pracy w kraju pracodawcy sg korzystniejsze dla pracownika.

Umowa o prace zachowuje ciggto$¢ na czas trwania okresu oddelegowania.

Wysokos¢ wynagrodzenia uregulowana jest wtoskim uktadem zbiorowym pracy. Sg

to ustalenia obejmujgce pracownikéw zatrudnionych w okreslonej branzy Iub


https://www.cliclavoro.gov.it/areariservata/Documents/Manuale-Azienda.pdf

zaktadzie pracy na roznych poziomach. Wszystjie zbiorowe umowy pracy sg
udostepnione na stronio internetowej Narodowej Rady Gospodarki i Pracy

www.cnel.it

7. Konsekwencje niedopetnienia obowigzkow administracyjnych

W przypadku kontroli, naruszenie obowigzku

- rejestracji oddelegowania (jej brak lub opéznienie) skutkuje natozeniem pieniezne;j
kary administracyjnej w wysokosci od 150 do 500 Euro, za kazdego
oddelegowanego pracownika.

- wyznaczenia osoby do kontaktéw, majgcej domicyl we Wioszech, skutkuje
natozeniem pienieznej kary administracyjnej w wysokosci od 500 do 3.000 Euro za
kazdego przedmiotowego pracownika

- wyznaczenia osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu w obrebie kontaktow
z partnerami spotecznymi, majgcej domicyl we Wioszech, skutkuje natozeniem
pienieznej kary administracyjnej w wysokosci od 2.000 do 6.000 euro Euro za
kazdego przedmiotowego pracownika

- przechowywania przez okres dwdéch lat dokumentacji, wraz z kopig w jezyku
wioskim, dotyczgcej pracy oddelegowanego, skutkuje natozeniem pienieznej kary

administracyjnej w wysokosci od 2.000 do 6.000 Euro.

W Zadnym przypadku, powyzsze kary nie mogg przewyzsza¢ kwoty 150.000 Euro.

. Konsekwencje niedopetnienia obowigzku prawidtowosci

delegowania

W  przypadku niedopetnienia  obowigzku  prawidlowego delegowania
(przedsiebiorstwo delegujgce pracownika musi prowadzi¢ dziatalnos¢ wykraczajgcg
poza zwykte zarzgdzanie lub kierowanie pracownikami)

- przedmiotowy pracownik zostanie uznany za petnoprawnego pracownika

podmiotu, na rzecz ktérego swiadczyt prace.

- pracodawca delegujgcy pracownikéw oraz podmiot, ktéry korzystat z pracy
Swiadczonej przez pracownikdw delegowanych podlegajg pienieznej karze

administracyjnej w wysokosci 50 Euro za kazdego zatrudnionego pracownika i za


http://www.cnel.it/

kazdy dzieh pracy. W zadnym przypadku kara ta nie moze by¢ nizsza niz 5.000 euro

ani wyzsza niz 50.000 euro.

9. Kwestia podatku dochodowego pracownika

oddelegowanego

Wszyscy oddelegowani pracownicy ptacg podatek dochodowy od osiggnietego
dochodu. Jesli praca na obszarze Wioch nie przekracza 183 dni podatek optacany
jest w kraju pochodzenia pracodawcy. W przypadku gdy wykonywana praca
przekracza 183 dni oddelegowany pracownik najemny ma obowigzek
odprowadzania podatku dochodowego we Wioszech. Obowigzek ten rozpoczyna
sie z pierwszym dniem pracy na terenie Wtoch. Pracodawca co miesigc pobiera
zaliczke na podatek dochodowy oddelegowanego pracownika najemnego.

Obowigzek rocznego rozliczenia podatkowego spoczywa na pracowniku.
10. Informacje praktyczne — pliki do pobrania

Link do przettumaczonego dekretu i zatgcznikow udostepnionego przez Wydziat

Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej w Rzymie:

https://italy.trade.gov.pl/pl/aktualnosci/214912 publikacja-dekretu-ministerstwa-pracy-i-

polityki-spolecznej-z-dnia-10-08-2016r-dotyczaceqgo-trybu-przekazywania-informaciji-o-

pracownikach-delegowanych.html

Link do notatki informacyjnej ww. Rozporzgdzenia udostepnionego przez Wydziat

Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej w Rzymie:

https://italy.trade.gov.pl/pl/aktualnosci/216845,notatka-informacyjna-wydzialu-promocji-

handlu-i-inwestycji-ambasady-rp-w-rzymie-delegowanie-pracownikow-na-terytorium-

wloch-.html

Link Rozporzgdzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej n. 3 z 22/12/2016
udostepnionego przez Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady

Rzeczpospolitej Polskiej w Rzymie:

https://italy.trade.gov.pl/pl/aktualnosci/223072,delegowanie-pracownikow-do-wloch.html
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